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1. Общие положения

Программа итоговой аттестации разработана в соответствии с локальными актами института.
Итоговая аттестация представляет собой форму оценки степени и уровня освоения обучающимися образовательной программы.

Цель итоговой аттестации:

Итоговая аттестация (далее - ИА) проводится экзаменационными комиссиями в целях определения уровня сформированности универсальных, общепрофессиональных, профессиональных компетенций у выпускников (обучающихся (магистров).

Выпускник должен быть готов к решению задач и профессиональной деятельности следующих типов в соответствии с основной образовательной программой высшего образования:

· Информационно-аналитический;

· организационно-управленческий;

2. Объём и содержание итоговой аттестации

2.1. Общая трудоёмкость итоговой аттестации:

Очно-заочная форма обучения, 9 зачётных единиц, 324 академических часов.

Форма итоговой аттестации – выполнение и защита выпускной квалификационной работы

Трудоемкость итоговой аттестации в форме защиты выпускной квалификационной работы:  9 зачетных единиц. 

3. Перечень компетенций, сформированность которых проверяется

по результатам защиты выпускной квалификационной работы.

В рамках выполнения выпускной квалификационной работы проверятся сформированность у выпускника следующих компетенций:
	Содержание и шифр компетенции 
	Планируемые результаты обучения 

	
	Знать 
	Уметь 
	Владеть 

	УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач
	Знает принципы сбора, отбора и обобщения информации. 
	Умеет соотносить разнородные явления и систематизировать их. 
	Владеет способностью к применению системного подхода для решения профессиональных задач. 

	УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

	Знает системы управления организацией; среду и инфраструктуру организации; функции и методы менеджмента; процесс подготовки и принятия организационно-управленческих решений исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений; характеристики организационно-управленческих решений.
	Умеет обосновывать организационно-управленческие решения, осуществлять контроль и оценку их результатов; определять цели, предметную область и структуру проекта, составлять организационно-технологическую модель проекта.
	Владеет навыками принятия организационно-управленческих решений, осуществления контроля и оценки их результатов с позиций социальной значимости принимаемых решений и с учетом действующих правовых ограничений.


	
УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде      
  
	Знает различные приемы и способы социализации личности и социального взаимодействия. 
	Умеет строить отношения с окружающими, в том числе с коллегами. 
	Способен определять свою роль в команде на основе использования стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели 

	УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах  на государственном языке Российской Федерации  и иностранном(ых) языке(ах)
	Знает основы коммуникации, нормы, правила и особенности ее осуществления в устной и письменной формах на русском и иностранном(ых) языке(ах).      
	Умеет применять правила и нормы деловой коммуниции на русском и иностранном(ых) языке(ах). 
	
Владеет навыками применения коммуникативных технологий на русском и иностранном(ых)  языке(ах) для академического и профессио-нального взаимодействия. 

	
УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в 
социально-историческом, этическом 
и философском контекстах            
	Знает основные категории философии, законы исторического развития, основы межкультурной коммуникации. 
	Умеет анализировать межкультурное разнообразие в процессе взаимодействия. 
	Владеет способностью к осуществлению межкультурного взаимодействия 

	УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни
 
       
	
Знает основные принципы самовоспитания и самообразования, профессионального и личностного развития, исходя из этапов карьерного роста и требований рынка труда. 
	Умеет планировать свое рабочее время и время для саморазвития, формулировать цели личностного и профессионального развития и условия их достижения, исходя из тенденций развития области профессиональной деятельности, индивидуально-личностных особенностей. 
	Владеет способностью выстраивать траекторию саморазвития посредством обучения по различным основным и дополнительным образовательным программам с целью формирования новых профессиональных и личностных компетенций 

	УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности  
	Знает основы здорового образа жизни. 
	Умеет осуществлять выбор оптимальных технологий для поддержания необходимого уровня физической подготовки. 
	Владеет способностью к формированию и поддержанию здорового образа жизни. 

	УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов.

	
Знает основы безопасности жизнедеятельности.
	
Умеет, создавать безопасные условия жизнедеятельности.  
	
Владеет навыками поддержания безопасных условий профессиональной деятельности.


	УК-9. Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах УК-  
	Знает содержание понятия «инклюзия» и осознает необходимость формирования инклюзивной культуры. 
	
Умеет применять базовые дефектологические знания в социальном и профессиональном взаимодействии с лицами, 
имеющими ограниченные возможности здоровья. 
	Владеет способностью к формированию инклюзивной культуры, основанной на предоставлении равных социальных и профессиональных возможностей всем группам общества. 

	
УК-10. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности
 
  
	Знает и понимает базовые принципы функционирования экономики и экономического развития, цели и формы участия государства в экономике. 
	Умеет применять методы личного экономического и финансового планирования для достижения текущих и долгосрочных финансовых целей, использует финансовые инструменты для управления личными финансами (личным бюджетом), контролирует собственные экономические и финансовые риски. 
	Владеет инструментами управления личными финансами для достижения поставленных финансовых целей. 

	
 УК-11. Способен фор-мировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению 
  
 
	Понимает природу коррупции как социально-правового явления. Понимает общественную опасность коррупции во всех ее проявлениях, ее последствия и необходимость противодействия ей. 
	Умеет толковать нормативные 
правовые акты антикоррупционной направленности; обнаруживать 
признаки антикоррупционных право-нарушений и давать им общую правовую оценку; в рамках закона противодействовать коррупционным проявлениям. 
	Владеет навыками реализации положений антикоррупционного законодательства. 

	
ОПК-1. Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном уровне) экономической, организационной и управленческой теории;  
	Знает основы экономических, организационных и управленческих теорий 
	Умеет использовать знание экономических, организационных и управленческих теорий для решения профессиональных задач 
	Владеет навыками обобщения и критического анализа практик управления по направлению менеджмент 

	ОПК-2. Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения поставленных управленческих задач, с использованием современного 
инструментария 
и интеллектуальных информационно-аналитических систем;
	Знает современные техники и методики сбора данных, компьютерные технологии анализа информации и обоснования идей и подходов к решению профессиональных задач 
	Умеет определять источники информации, проводить сбор и систематизацию данных в соответствии с целями и задачами решаемой профессиональной проблемы. 
	
Владеет навыками использования интеллектуальных информационно – аналитических систем при решении управленческих и исследовательских задач. 

	
ОПК-3. Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с учетом их социальной значимости, содействовать 
их реализации в условиях сложной и динамичной среды и оценивать их последствия;   
	Знает методы поиска необходимых в сложившейся ситуации организационно-управленческих решений; общие понятия теории принятия решений, методологические основы теории принятия решений 
	Умеет выявлять и формулировать организационноуправленческие решения, разрабатывать и обосновывать их с учетом достижения экономической, социальной и экологической эффективности. 
	Владеет навыками реализации организационноуправленческих решений в условиях сложной динамичной среды. 

	ОПК-4. Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать бизнес-планы создания и развития новых направлений деятельности и организаций; 
  
	Знает основные методы идентификации возможностей и угроз во внешней среде организации 
	Умеет анализировать источники, выявлять и оценивать возможности развития организации в условиях изменяющейся внешней среды и учетом имеющихся ресурсов и компетенций; 
	Владеет навыками реализации бизнес-идеи и формирования бизнес-модели с учетом имеющихся ресурсов и компетенций организации; 

	ОПК-5. Способен использовать при решении профессиональных задач современные информационные технологии и программные средства, включая управление крупными массивами данных и их интеллектуальный анализ.   
	
Знает методы, современные информационные технологии и программные средства, необходимые для решения профессиональных задач 
	Умеет выбирать и применять современные инструменты менеджмента и информационно - коммуникационные технологии для разработки мероприятий по повышению эффективности организации. 
	Владеет навыками применения современных информационных технологий и программных средств для решения аналитических и исследовательских задач 

	ПК-1. Способен разрабатывать и реализовывать стратегии, осуществлять тактическое управление процессами организации с целью ее адаптации к изменяющимся условиям рынка  
	Имеет представление о содержании и взаимосвязи основных элементов процесса стратегического управления на функциональном уровне; о методологических принципах управленческого анализа организации по основным функциональным зонам; об основных методах разработки стратегии компании на функциональном уровне; 
знать содержание тактических планов производственной, финансовой и коммерческой деятельности организации и ее структурных подразделений.  
	Умеет управлять производственной, маркетинговой, инновационной, кадровой и финансовой сферами деятельности предприятия на основе методологии стратегического управления; 
	Владеет технологиями принятия управленческих решений тактического  уровня  
с целью адаптации хозяйственной деятельности организации и системы управления компании к изменяющимся 
в условиях рынка внешним и внутренним экономическим условиям 

	ПК-2. Способен проводить маркетинговые исследования с использованием инструментов комплекса 
маркетинга  ПК-2.1. ПК-2.2.   
ПК-2.3.  
	Знает инструменты комплекса маркетинга; основные количественные и качественные методы сбора первичной и вторичной информации, необходимой для принятия маркетинговых решений;   
	Умеет 
проводить маркетинговые исследования разных типов и видов с использованием  инструментов комплекса маркетинга;  систематизировать и обобщать первичную и вторичную маркетинговую информацию, готовить аналитические материалы для принятия управленческих решений 
	Владеет навыками сбора, обработки и анализа маркетинговой информации 
с 
использованием информационных технологий;  
формулировать рекомендации по совершенствованию комплекса маркетинга на основе 
полученной информации. 

	ПК-3. Способен проводить количественный и качественный анализ информации, применять основные методы финансового менеджмента для оценки активов, управления оборотным капиталом, для принятия управленческих решений в 
области финансирования и инвестирования. 
 
  
	Знает основные принципы и приёмы финансового менеджмента, в том числе управления структурой капитала; основными и оборотными средствами, основные принципы и приемы управления капитальными вложениями; различные модели, используемые для эффективного управления капиталом предприятия; 
	Умеет использовать на практике основные финансовые инструменты, рассчитывать их основные финансовые характеристики; 
анализировать и применять современные методы управления оборотным капиталом; проводить эффективную инвестиционную оценку; выявлять и оценивать альтернативные источники финансирования бизнеса; проводить 
оценку бизнеса, отдельных активов и финансовых инструментов; 
	Владеет навыкам принятия управленческих решений в области финансирования и инвестирования. 


4. Программа итоговой аттестации: выпускная квалификационная работа

4.1. Цель и задачи выпускной квалификационной работы

Цель выпускной квалификационной работы:

Цель выпускной квалификационной работы: состоит в формировании у обучающихся знаний, умений, навыков для освоения  общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, закрепленных за ней в основной образовательной программе высшего образования, и подготовке на этой основе к решению профессиональных задач организационно-управленческого и информационно- аналитических типов  деятельности. Выполнение выпускной квалификационной работы способствует:   

· систематизации, закреплению и расширению теоретических знаний по направлению подготовки (специальности) и применению этих знаний при решении конкретных практических задач;  

· развитию навыков ведения самостоятельной работы при решении  разрабатываемых в ВКР проблем  и  вопросов в  разделах,  характеризующих  области,  объекты  и виды профессиональной деятельности. 

Задачи выпускной квалификационной работы: 

– систематизация, закрепление и расширение полученных во время обучения теоретических знаний и практических навыков для освоения универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций; 
– применение полученных компетенций при решении разрабатываемых в ВКР вопросов и проблем; подготовка выпускника к самостоятельной практической работе в соответствии с направлением подготовки выяснение подготовленности обучающихся (магистров) к практической деятельности.

4.2. Темы выпускных квалификационных работ

Темы выпускных квалификационных работ соответствуют современному уровню развития науки, требованиям к уровню знаний и компетенций, имеют актуальность и практическую значимость и выполняются по предложению института, организаций и предприятий, научно-исследовательских и творческих коллективов и др.

По письменному заявлению обучающегося (магистра) институт в установленном порядке предоставляет обучающемуся (магистру) возможность подготовки и защиты выпускной квалификационной работы по теме, предложенной обучающимся (магистром), в случае обоснованности целесообразности ее разработки для практического применения в соответствующей области профессиональной деятельности или на конкретном объекте профессиональной деятельности.

Перечень тем выпускных квалификационных работ: 
1. Эффективное корпоративное управление 
как фактор повышения производительности труда 
2. Процесс и значение формирования позитивного имиджа организации 
3. Анализ влияния внешних и внутренних факторов на результаты деятельности организации 
4. Разработка и принятие эффективных управленческих решений в организации 
5. Современные технологии менеджмента и их применение в российских организациях 
6. Бизнес-планирование как условие успешного функционирования предприятия 
7. Методы совершенствования коммуникационных процессов в управленческой деятельности 
8. Формы, методы и значение управленческого контроля 
9. Контроллинг в организации: сущность, элементы, значение 
10. Инвестиционная стратегия организации: сущность, составляющие и значение 
11. Управленческие решения, направленные на повышение конкурентоспособности 
12. Стратегия формирования конкурентных преимуществ организации 
13. Формирование системы корпоративного управления 
14. Формирование корпоративной культуры и ее значение в системе управления компанией 
15. Анализ и совершенствование технологий принятия эффективных управленческих решений 
16. Управление конфликтами и его значение в системе корпоративного менеджмента 
17. Анализ и пути совершенствования организационной структуры организации 
18. Кадровый потенциал организации: методы оценки и значение 
19. Система обеспечения экономической безопасности организации: разработка, внедрение и значение 
20. Пути совершенствования системы государственного (регионального, муниципального) управления в целях повышения экономической безопасности территории. 
21. Методы и направления обеспечения корпоративной безопасности. 
22. Повышение конкурентоспособности на основе информатизации корпоративного управления 
23. Система управления персоналом и ее значение для повышения эффективности деятельности организации 
24. Особенности и актуальные проблемы управления малыми предприятиями 
25. Способы и проблемы создания и ведения эффективного бизнеса 
26. Организационная культура как фактор эффективной деятельности организации 
27. Совершенствование системы мотивации персонала организации 
28. Пути и особенности разрешения конфликтов в организации 
29. Лояльность в системе корпоративных ценностей компании 
30. Управление инновационной деятельностью организации 
31. Тайм-менеджмент в организации как система повышения эффективности использования рабочего времени 
32. Реинжиниринг как механизм обеспечения устойчивости и конкурентоспособности организации 
33. Пути совершенствования системы управления рисками 
34. Комплаенс-риски: сущность и методы управления ими 
35. Пути обеспечения инвестиционной привлекательности бизнеса 
36. Корпоративный комплаенс и антикоррупционные механизмы в бизнесе 
37. Социальная ответственность бизнеса и ее значение для организации и общества 
38. Система частно - государственного партнерства: сущность, значение для бизнеса 
39. Пути повышения эффективности управления объектами государственной (муниципальной) собственности 
40. Проблемы формирования функциональной стратегии организации в условиях нестабильной внешней среды 
41. Особенности управления в малом и среднем предпринимательстве 
42. Пути развития малого и среднего предпринимательства 
43. Разработка маркетинговой стратегии организации (на примере…) 
44. Разработка финансовой стратегии организации (на примере…) 
45. Разработка инновационной стратегии организации (на примере…) 
46. Разработка стратегии производства организации (на примере…) 
47. Разработка социальной стратегии организации (на примере…) 
48. Разработка экологической стратегии организации (на примере…) 
49. Разработка стратегии социальной ответственности бизнеса 
50. Разработка стратегии по обеспечению конкурентоспособности компании 
51. Проведение стратегического анализа на предприятии 
52. Анализ взаимосвязи между функциональными стратегиями компании 
53. Обеспечение лояльности персонала и повышение производительности труда в организации 
54. Формирование стратегических целей и стратегии компании 
55. Место и роль внутреннего контроля в системе корпоративного управления 
56. Управление конфликтами, изменениями и интересами 
57. Разработка стратегии управления стоимостью компании 
58. Разработка конкурентной стратегии на предприятии 
59. Формирование системы управления персоналом на предприятии 
60. Разработка мероприятии по обеспечению конкурентоспособности предприятия 
61. CRM-технологии в маркетинге. 
62. Анализ имиджа образовательного учреждения. 
63. Анализ конкурентной среды компании: структурные характеристики рынка, конкурентные стратегии. 
64. Анализ конкурентоспособности фирмы. 
65. Анализ конкуренции в отрасли. 
66. Анализ поведения потребителей и потребительские рынки. 
67. Анализ потребительской удовлетворенности: индикаторы оценки. 
68. Анализ стратегии межфирменных взаимодействий фирмы... 
69. Анализ структуры и привлекательности рынка в системе маркетинга. 
70. Анализ удовлетворенности и лояльности клиентов. 
71. Влияние имиджа организации на потребительский рынок. 
72. Вывод и продвижение нового товара на рынок. 
73. Диагностика и оценка факторов конкурентоспособности предприятия. 
74. Информационное обеспечение маркетинговой деятельности фирмы. 
75. Использование маркетинговых инструментов в банке. 
76. Использование маркетинговых коммуникаций для продвижения бренда. 
77. Исследование маркетинговых аспектов развития (отрасли промышленности, межфирменной сети, кластера, группы компаний, компании...) 
78. Исследование отраслевого окружения компании и особенностей поведения участников рынка. 
79. Качество обслуживания и удовлетворенности покупателей торговой компании. 
80. Конкурентное преимущество компании: методы выявления, пути использования в конкурентной борьбе. 
81. Конкурентоспособность товара (услуг) предприятия. 
82. Маркетинг в банке. 
83. Маркетинг в сети Интернет. 
84. Маркетинг в сфере образовательных услуг. 
85. Маркетинг в сфере услуг и некоммерческий маркетинг. 
86. Маркетинг впечатлений. 
87. Маркетинг как стратегия предпринимательской деятельности. 
88. Маркетинговая информационная система фирмы: оценка. 
89. Методы совершенствования ассортиментной политики торговой организации. 
90. Опыт применения маркетингового подхода на примере конкретного предприятия. 
91. Организация и внедрение бенчмаркинга на предприятии. 
92. Организация и планирование коммуникативной политики предприятия. 
93. Организация коммерческой деятельности интернет-магазинов. 
94. Организация маркетинговой деятельности в компании. 
95. Организация рекламной деятельности компании. 
96. Организация рекламной кампании по продвижению на рынок нового товара. 
97. Организация системы коммуникаций предприятия и ее влияние на результативность деятельности предприятия. 
98. Особенности маркетинговой деятельности предприятия сферы услуг. 
99. Оценка качества услуг. 
100. Оценка результативности маркетинговой деятельности фирмы. 
101. Оценка роли рекламы в совершенствовании коммерческой деятельности предприятия. 
102. Оценка удовлетворенности потребителей. 
103. Оценка эффективности маркетинговых исследований. 
104. Оценка эффективности маркетинговых коммуникаций. 
105. Оценка эффективности рекламной (коммуникационной) кампании. 
106. Поведение покупателя. Анализ потребительских рынков. 
107. Повышение 
конкурентоспособности 
предприятия 
на 
основе 
оценки потребительской удовлетворенности. 
108. Политика формирования и управления каналами распределения. 
109. Политический маркетинг: роль и особенности. 
110. Портфельный анализ бизнеса. 
111. Пути и методы разработки программ потребительской лояльности. 
112. Разработка коммуникативной политики предприятия. 
113. Разработка маркетинговой программы в компании. 
114. Разработка маркетинговой программы продвижения продукта (услуги) предприятия на рынке.... 
115. Разработка маркетинговой стратегии предприятия 
116. Разработка мероприятий по совершенствованию ассортиментной политики предприятия. 
117. Разработка плана продвижения товара (услуги) на предприятии. 
118. Разработка программ стимулирования спроса. 
119. Разработка программы продвижения товаров (услуг) компании 125. Разработка системы интегрированных маркетинговых коммуникаций. 
126. Разработка эффективной конкурентной стратегии компании. 
127. Реклама и ее роль в системе маркетинга. 
128. Роль маркетинга в обеспечении конкурентных преимуществ предприятия. 
129. Событийный маркетинг. 
130. Совершенствование коммуникативной политики предприятия. 
131. Совершенствование механизма принятия решений при формировании ассортимента продукции 
132. Совершенствование программы продвижения. 
133. Современные технологии управления брендами 
134. Состояние и проблемы развития розничных торговых сетей. 
135. Спортивный маркетинг. 
136. Становление маркетинговой концепции на предприятиях России в современных условиях. 
137. Стратегическое управление портфелем брендов на предприятии. 
138. Формирование ассортиментной политики предприятия. 
139. Формирование и организация управления маркетинговыми каналами предприятия. Формирование продуктовой политики компании. 
140. Ценообразование в маркетинге. 
141. Исследование проблем управления качеством образования (на примере одной образовательной организации). 
142. Организация рекламной кампании по продвижению услуг образовательной организации на муниципальном уровне. 
5. Методические материалы по защите выпускной квалификационной работы

5.1. Требования к выпускной квалификационной работе и порядку ее выполнения:

Общие требования к выпускной квалификационной работе содержат общие положения, цели и задачи выпускной квалификационной работы, требования к тексту и оформлению выпускной квалификационной работы. 

Обучающийся (магистр) несет ответственность за достоверность представляемого им в ВКР фактического материала, а также за соблюдение авторских прав на результаты, полученные другими лицами, в частности, за использование таких результатов, которое должно быть оформлено в соответствии с действующим законодательством.

Подготовка ВКР должна быть самостоятельной, а ее результат должен обладать:

· полнотой и достаточной завершенностью исследования;

· высоким теоретическим уровнем;

· грамотностью изложения материала.
5.2. Методические рекомендации по подготовке выпускных квалификационных работ.

Методические рекомендации по подготовке выпускных квалификационных работ, содержат информацию об основных этапах исследования, рекомендации по работе над рукописью.

6. Критерии оценки результатов защиты выпускных квалификационных работ. 

При выставлении оценки по результатам защиты выпускной квалификационной работы могут учитываться следующие требования:

1. Актуальность проблемы исследования:

· решение проблемы ориентировано на получение актуального знания;

· взаимообусловленность темы, цели, задач, объекта, предмета исследования

2. Признаки научного исследования:

· наличие структурных элементов научного исследования,

· достаточность привлеченного теоретического и практического материала,

· современность использованного библиографического материала;

3. Концептуальность исследования:

· наличие теоретически обоснованной авторской позиции,

· обоснование выбора методов исследования (при наличии).

4. Практико-ориентированность исследования:

· практическая значимость проблемы исследования,

· практическая перспективность исследования;

5. Достоверность результатов исследования:

· использование обоснованного комплекса методов и методик сбора, анализа и интерпретации экспериментального материала (при наличии),

· достаточность экспериментальной выборки (при наличии);

6. Стиль, язык изложения, объем, оформление работы:

· изложение текста работы на профессиональном языке и в научном стиле;

· объем и оформление текста выпускной квалификационной работы в соответствии с установленными требованиями (раздел «Требования к выпускной квалификационной работе и порядку ее выполнения»).

Критерии оценивания результатов защиты выпускной квалификационной работы:

	Критерии оценивания

	отлично
	обучающийся (магистр) способен самостоятельно искать, анализировать и оценивать профессиональную информацию; понимать методологические основы профессиональной деятельности; решать различные типы практических задач в профессиональной области, в том числе корректировать свои действия при изменении условий выполнения задачи, а также в различных рабочих ситуациях; осуществлять текущий и итоговый контроль своей, а при необходимости и групповой профессиональной деятельности, ее оценку и при необходимости коррекцию; принимать стратегические решения в сфере исполнения своих должностных обязанностей; проявлять полученные навыки при решении профессиональных задач различной сложности; избирать оригинальные пути решения сложных профессиональных задач. Оценка «отлично» ставится, если в процессе защиты подтверждается полное соответствие ВКР установленным и рекомендованным общим требованиям; обучающийся (магистр) системно и последовательно излагает основное содержание исследования, демонстрирует полное и корректное толкование понятий и категорий; обнаруживает понимание материала работы, может обосновать свои суждения, выводы и предложения, их применение на практике - со ссылкой на источники; содержательно и аргументированно отвечает на все поставленные вопросы.

	хорошо
	обучающийся (магистр) способен самостоятельно искать, анализировать и оценивать профессиональную информацию; способен решать различные типы практических задач в профессиональной области, в том числе корректировать свои действия при изменении условий выполнения задачи, а также в различных рабочих ситуациях; осуществлять текущий и итоговый контроль своей профессиональной деятельности, ее оценку и при необходимости коррекцию; владеет сложными навыками в сфере своей профессиональной деятельности, способен, используя их, активно влиять на происходящее, самостоятельно принимать решения в сфере профессиональной деятельности и проявлять полученные навыки в ситуациях различной сложности. Оценка «хорошо» ставится, если в процессе защиты подтверждается полное соответствие ВКР установленным и рекомендованным общим требованиям; обучающийся (магистр) последовательно излагает основное содержание исследования, демонстрирует корректное толкование понятий и категорий; обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, выводы и предложения, их применение на практике, аргументированно отвечает на все поставленные вопросы, но допускает 1 -2 ошибки, которые сам же исправляет, и (или) 1-2 недочета в последовательности и содержательно оформлении излагаемого.

	удовлетворительно
	Обучающийся (магистр) имеет представление о том, какие именно способности должны сформироваться в процессе обучения по данному направлению; способен самостоятельно искать, анализировать и использовать профессиональную информацию; способен, используя полученные знания и навыки, самостоятельно на должном уровне осуществлять основные виды профессиональной деятельности, решать различные типы практических задач в профессиональной области, в том числе корректировать свои действия при изменении условий выполнения задачи, самостоятельно контролировать, оценивать и корректировать свою профессиональную деятельность. Оценка «удовлетворительно» ставится, если в процессе защиты в целом подтверждается соответствие ВКР установленным и рекомендованным общим требованиям; обучающийся (магистр) обнаруживает знание и понимание основных положений тематики исследования, но излагает материал неполно и допускает неточности в определении понятий или формулировке норм и правил; не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения, выводы, предложения или привести примеры; излагает материал непоследовательно и допускает ошибки; отвечает частично на поставленные вопросы.

	неудовлетворительно
	Обучающийся (магистр) не владеет
необходимыми для осуществления профессиональной деятельности знаниями и навыками, или владеет ими фрагментарно, не способен их применять в процессе профессиональной деятельности, не способен решать типовые профессиональные задачи. Оценка «неудовлетворительно» ставится, если в процессе защиты частично подтверждается соответствие ВКР установленным и рекомендованным общим требованиям; обучающийся (магистр) обнаруживает незнание большей части материала исследования; допускает ошибки в формулировке определений и правил, искажающие их смысл; беспорядочно и неуверенно излагает содержание работы; отвечает частично или отказывается от ответа на поставленные вопросы, уровень самостоятельности выполнения работы составляет: менее 50% по программам магистриата и специалитета, менее 60 % - по программам магистратуры (с учетом заключения о проведении проверки ВКР на предмет объема заимствований с использованием системы «Антиплагиат»).


7. Учебно-методическое обеспечение итоговой аттестации.

7.1.
Основная литература:

Мокий, М. С.  Методология научных исследований : учебник для вузов / М. С. Мокий, А. Л. Никифоров, В. С. Мокий ; под редакцией М. С. Мокия. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 254 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13313-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/468947
Афанасьев, В. В.  Методология и методы научного исследования : учебное пособие для вузов / В. В. Афанасьев, О. В. Грибкова, Л. И. Уколова. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 154 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02890-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/472343
Дрещинский, В. А.  Основы научных исследований : учебник / В. А. Дрещинский. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 274 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10329-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/475634
7.2. Дополнительная литература

Культура речи. Научная речь : учебное пособие для вузов / В. В. Химик [и др.] ; под редакцией В. В. Химика, Л. Б. Волковой. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 270 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06603-6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/470400
Цыпин, Г. М.  Работа над диссертацией. Навигатор по "трассе" научного исследования : для вузов / Г. М. Цыпин. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 35 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11574-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/445665 
Емельянова, И. Н.  Основы научной деятельности студента. Магистерская диссертация : учебное пособие для вузов / И. Н. Емельянова. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 115 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09444-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/474288 
7.3. Периодические издания и реферативные базы данных:

ИВИС: универсальные базы электронных периодических изданий : сайт / ООО

«ИВИС». - URL: https://dlib.eastview.com. - Режим доступа: для авториз. пользователей.

eLIBRARY.RU: научная электронная библиотека : информационно-аналитический портал / ООО «Научная электронная библиотека». - URL:
https://elibrary.ru. - Режим

доступа: для зарегистр. пользователей.

Scopus: реферативная база данных публикаций : сайт / Elsevier B.V. - URL: https://www.scopus.com. - Режим доступа: для зарегистр. пользователей.

Web of Science : реферативная база данных публикаций : сайт / Clarivate Analytics. - URL: http://apps.webofknowledge.com. - Режим доступа: для зарегистр. пользователей.

7.4.
Электронно-библиотечные системы

ЮРАЙТ : электронно-библиотечная система : сайт / ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ». - URL: https://biblio-online.ru/. Режим доступа: для авториз.пользователей

7.5. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение

– операционная система MS Windows;

– офисный пакет;

– текстовые редакторы, программы для просмотра документов, графические редакторы, браузеры;

8. Особенности организации образовательной деятельности для лиц с ограниченными возможностями здоровья

В институте образовательная деятельность обучающихся (магистров) с ограниченными возможностями здоровья осуществляется на основе образовательных программ, адаптированных, при необходимости, для обучения указанных лиц, с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся (магистров).

В институте созданы специальные условия для получения образования по образовательным программам обучающимися (магистрами) с ограниченными возможностями здоровья, которые включают в себя использование специальных методов обучения и воспитания, печатные и (или) электронные образовательные ресурсы в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья, специальные технические средства обучения, предоставление услуг ассистента (при необходимости), оказывающего обучающимся (магистрам) необходимую техническую помощь, обеспечение доступа в здание институт

