
 

 

Образовательная автономная некоммерческая организация высшего образования 

МОСКОВСКИЙ ИНСТИТУТ ТЕХНОЛОГИЙ И УПРАВЛЕНИЯ 
   

 115114, Москва, Дербеневская набережная, дом 11, Тел.: (495) 120-79-01 
 

 

 

ОДОБРЕНА: 

 

на заседании Учёного совета 

Протокол от «19» октября 2021 г. № 2  

УТВЕРЖДАЮ: 

 

Ректор ОАНО ВО «МИТУ»  

_________________М.И. Бородина 

«20» октября 2021 г. 
 

 

 
 

 

 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  

основной профессиональной образовательной программы  

высшего образования - программы бакалавриата  

по направлению подготовки  

09.03.03 Прикладная информатика  

(направленность (профиль) программы бакалавриата –  

«Прикладная информатика в экономике»,  

форма обучения - заочная) 

 
 

 

 

 

 

 

Москва, 2021 



 

 

1. Общие положения. 

1.1. Основная профессиональная образовательная программа (далее - ОПОП) сфор-

мирована в соответствии с законодательством Российской Федерации, с учетом професси-

ональных стандартов: 

06.001 «Программист» (утвержден приказом Минтруда России от 18.11.2013 № 

679н); 

06.15 «Специалист по информационным системам» (утвержден приказом Минтр-

уда России от 18.1 1.2014 № 896н): 

06.16 «Руководитель проектов в области информационных технологий» (утвер-

жден приказом Минтруда России от 18.11.2014 № 893н); 

06.17 «Руководитель разработки программного обеспечения» (утвержден прика-

зом Минтруда России от 17.09.2014 № 645н); 

06.022 «Системный аналитик» (утвержден приказом Минтруда России от 28.10.2014 

№ 809н). 

1.2. Обучение по ОПОП осуществляется в заочной форме обучения. 

1.3. Сроки обучения: 

- срок обучения 4 года 6 месяцев; 

- при обучении по индивидуальному учебному плану устанавливается Институтом. 

но не более срока получения образования, установленного для соответствующей формы 

обучения; 

- при обучении по индивидуальному плану лиц с ограниченными возможностями 

здоровья Институт вправе продлить срок не более чем на один год по сравнению со сроком, 

установленным для соответствующей формы обучения. 

1.4. Объем ОПОП составляет 240 зачетных единиц (далее - з.е.) вне зависимости 

от применяемых образовательных технологий, реализации ОПОП по индивидуальному 

учебному плану. 

Объем контактной работы определяется локальными актами института, а также 

учебным планом в части контактной работы при проведении учебных занятий. 

1.5. Образовательная деятельность по ОПОП осуществляется на государственном 

языке Российской Федерации. 

 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника. 

2.1. Область профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятель-

ности выпускника по ОПОП - 06 Связь, информационные и коммуникационные технологии 

(в сфере проектирования, разработки, модернизации информационных систем, управления 

их жизненным циклом). 

Типы задач профессиональной деятельности выпускника по ОПОП: 

- производственно-технологический; 

- организационно-управленческий; 

- проектный. 

Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной деятельно-

сти выпускников: 

- прикладные и информационные процессы; 

- информационные системы; 

- информационные технологии. 

2.2. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускни-

ков. 

Основные задачи профессиональной деятельности определяются требованиями ука-

занных выше профессиональных стандартов (таблица 1). 
 Таблица 1. Задачи профессиональной деятельности 

 



 

 

  

3. Результаты освоения образовательной программы. 

3.1. В результате освоения образовательной программы у выпускника должны 

быть сформированы универсальные (таблица 2), общепрофессиональные (таблица 3) и про-

фессиональные компетенции (таблица 4). Результаты сформированности компетенций 

определяются индикаторами их достижения. 

Область профессиональной де-

ятельности (по Реестру Минтр-

уда) 

Типы задач професси-

ональной деятельно-

сти 

Задачи профессиональной деятель-

ности 

Объекты профессионал-

ной деятельности (или 

области знания) 

06 Связь, информационные и 

коммуникационные технологии 

(в сфере проектирования, разра-

ботки, модернизации информа-

ционных систем, управления их 

жизненным циклом) 

Производственно- 

технологический 
- Проведение работ по инсталля-

ции программного обеспечения ин-

формационных систем и загрузке 

баз данных 

- Ведение технической докумен-

тации 

- Тестирование компонентов ИС 

по заданным сценариям 

- Осуществление технического со-

провождения информационных си-

стем в процессе ее эксплуатации 

- Информационное обеспечение 

прикладных процессов 

Прикладные и информа-

ционные процессы 

Информационные 

системы 

Информационные 

технологии 

06 Связь, информационные и 

коммуникационные технологии 

(в сфере проектирования, разра-

ботки, модернизации информа-

ционных систем, управления их 

жизненным циклом) 

Проектный - Сбор и анализ детальной ин-

формации для формализации пред-

метной области проекта и требова-

ний пользователей заказчика, ин-

тервьюирование ключевых сотруд-

ников заказчика 

- Формирование и анализ тре-

бований к информатизации и авто-

матизации прикладных процессов, 

формализация предметной области 

проекта 

- Моделирование приклад-

ных и информационных процессов 

- Составление технико-эко-

номического обоснования проект-

ных решений и технического зада-

ния на разработку информационной 

системы 

- Проектирование информацион-

ных систем по видам обеспечения 

- Программирование прило-

жений. создание прототипа инфор-

мационной системы 

Прикладные и информа-

ционные процессы 

Информационные 

системы 

Информационные 

технологии 

06 Связь, информационные и 

коммуникационные технологии 

(в сфере проектирования, разра-

ботки, модернизации информа-

ционных систем, управления их 

жизненным циклом) 

Организационно 

управленческий 
- Участие в проведении перегово-

ров с заказчиком и презентация 

проектов 

- Участие в координации работ по 

созданию, адаптации и сопровожде-

нию информационной системы 

- Участие в организации работ по 

управлению проектами информаци-

онных систем 

- Взаимодействие с заказчиком в 

процессе реализации проекта 

- Участие в управлении техниче-

ским сопровождением информаци-

онной системы в процессе ее экс-

плуатации 

- Начальное обучение и кон-

сультирование пользователей по 

вопросам эксплуатации информа-

ционных систем 

Прикладные и информа-

ционные процессы 

Информационные 

системы 

Информационные 

технологии 



 

 

Таблица 2. Универсальные компетенции и индикаторы их достижения 
 

Наименование категории 

(группы) универсальных 

компетенций 

Код и наименование уни-

версальной компетенции 

выпускника 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Системное и критическое 

мышление 

УК-1. Способен осуществ-

лять поиск, критический 

анализ и синтез информа-

ции, применять систем-

ный подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1. Знает принципы сбора, отбора и обобщения информа-

ции. 

УК-1.2. Умеет соотносить разнородные явления и системати-

зировать их в рамках избранных видов деятельности. 

УК-1.3. Способен грамотно, логично, аргументированно фор-

мировать собственные суждения и оценки 

Разработка и реализация 

проектов 

УК-2. Способен опреде-

лять круг задач в рамках 

поставленной цели и вы-

бирать оптимальные спо-

собы их решения, исходя 

из действующих правовых 

норм, имеющихся ресур-

сов и ограничений 

УК-2.1. Знает правовые нормы, необходимые для достижения 

поставленной цели при реализации проекта. 

УК-2.2. Умеет определять круг задач в рамках избранных ви-

дов профессиональной деятельности, планировать собствен-

ную деятельность, исходя из имеющихся ресурсов, соотносить 

главное и второстепенное, решать поставленные задачи в рам-

ках избранных видов профессиональной деятельности. 

УК-2.3. Владеет навыками отбора оптимальных технологий це-

ледостижения; навыками работы с нормативными докумен-

тами. 

Командная работа и ли-

дерство 

УК-3. Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1. Знает различные приемы и способы социализации 

личности и социального взаимодействия. 

УК-3.2. Умеет строить отношения с окружающими людьми, с 

коллегами УК-3.3. Способен определять свою роль в команде 

на основе использования стратегии сотрудничества для дости-

жения поставленной цели 

Коммуникация УК-4. Способен осу-

ществлять деловую 

коммуникацию в устной и 

письменной формах 

на государственном 

языке Российской Федера-

ции и иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1. Знает основы коммуникации, нормы, правила и осо-

бенности ее осуществления в устной и письменной формах на 

русском и иностранном(ых) языке(ах). 

УК-4.2. Умеет применять правила и нормы деловой коммуни-

кации на русском и иностранно м(ых) языке(ах). 

УК-4.3. Владеет навыками применения коммуникативных тех-

нологий на русском и иностранном(ых) языке(ах) для академи-

ческого и профессионального взаимодействия 

Межкультурное взаимо-

действие 

УК-5. Способен воспри-

нимать межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-историческом, 

этическом и философском 

контекстах 

УК-5.1. Знает основные категории философии. законы истори-

ческого развития, основы межкультурной коммуникации. УК-

5.2. Умеет анализировать и учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного взаимодействия. 

УК-5.3. Владеет навыками коммуникации с представителями 

иных национальностей и конфессий с соблюдением этических 

и межкультурных норм 

Самоорганизация и само-

развитие (в том числе здо-

ровьесбережение) 

УК-6. Способен управлять 

своим временем. выстраи-

вать и реализовывать тра-

екторию саморазвития на 

основе принципов образо-

вания в течение всей 

жизни 

УК-6.1. Знает основные принципы самовоспитания и самооб-

разования, профессионального и личностного развития, ис-

ходя из этапов карьерного роста и требований рынка труда. 

УК-6.2. Умеет планировать свое рабочее время и время для са-

моразвития, формулировать цели личностного и профессио-

нального развития и условия их достижения. исходя из тен-

денций развития области профессиональной деятельности, ин-

дивидуально-личностных особенностей. 

УК-6.3. Способен выстраивать траекторию саморазвития по-

средством обучения по дополнительным образовательным 

программам. 

 УК-7. Способен под 

держивать должный уро-

вень физической подго-

товленности для обеспече-

ния полноценной социаль-

ной и профессиональной 

деятельности 

УК-7.1. Знает основы здорового образа жизни, здоровьесбере-

гающих технологий. физической культуры. 

УК-7.2. Умеет выполнять комплекс физкультурных упражне-

ний. 

УК-7.3. Имеет практический опыт занятий физической культу-

рой. 

Безопасность жизнедея-

тельности 

УК-8. Способен создавать 

и поддерживать безопас-

ные условия жизнедея-

тельности. в том числе 

при возникновении чрез-

вычайных ситуаций 

УК-8.1. Знает основы безопасности жизнедеятельности. теле-

фоны служб спасения. 

УК-8.2. Умеет оказать первую помощь в чрезвычайных ситуа-

циях, создавать безопасные условия реализации профессио-

нальной деятельности. 

УК-8.3. Владеет навыками поддержания безопасных условий 

жизнедеятельности. 

 



 

 

Таблица 3. Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения 
 

Код и наименование общепрофессио-

нальной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения общепрофессиональной компе-

тенции 

ОПК-1. Способен применять естествен-

нонаучные и общеинженерные знания, 

методы математического анализа и мо-

делирования. теоретического и экспери-

ментального исследования в профессио-

нальной деятельности 

ОПК-1.1. Знает основы математики, вычислительной техники и программиро-

вания. 

ОПК-1.2. Умеет решать стандартные профессиональные задачи с примене-

нием естественнонаучных и общеинженерных знаний, методов математиче-

ского анализа и моделирования. 

ОПК-1.3. Владеет навыками теоретического и экспериментального исследова-

ния объектов профессиональной деятельности. 

ОПК-2. Способен использовать 

современные информационные техно-

логии и программные средства, в том 

числе отечественного производства при 

решении задач профессиональной дея-

тельности 

ОПК-2.1. Знает современные информационные 

технологии и программные средства, в том числе отечественного производ-

ства при решении задач профессиональной деятельности. 

ОПК-2.2. Умеет выбирать современные информационные технологии и про-

граммные средства, в том числе отечественного производства при решении за-

дач профессиональной деятельности. 

ОПК-2.3. Владеет навыками применения современных информационных тех-

нологий и программных средств, в том числе отечественного производства, при 

решении задач профессиональной деятельности 

ОПК-3. Способен решать стандартные 

задачи профессиональной деятельности 

на основе информационной и библио-

графической культуры с применением 

информационно-коммуникационных 

технологий и с учетом основных требо-

ваний информационной безопасности 

ОПК-3.1. Знает принципы, методы и средства решения стандартных задач про-

фессиональной деятельности на основе информационной и библиографиче-

ской культуры с применением информационно-коммуникационных техноло-

гий и с учетом основных требований информационной безопасности. 

ОПК-3.2. Умеет решать стандартные задачи профессиональной деятельности на 

основе информационной и библиографической культуры с применением ин-

формационно- коммуникационных технологий и с учетом основных требова-

ний информационной безопасности. 

ОПК-3.3. Владеет навыками подготовки обзоров, аннотаций, составления рефе-

ратов, научных докладов. публикаций, и библиографии по научноисследова-

тельской работе с учетом требований информационной безопасности. 

ОПК-4. Способен участвовать в 

разработке стандартов, норм и правил, а 

также технической  

документации. связанной с  

профессиональной деятельностью 

ОПК-4. Способен участвовать в 

разработке стандартов, норм и правил, а также технической документации. свя-

занной с профессиональной деятельностью 

ОПК-4.1. Знает основные стандарты оформления 

технической документации на различных стадиях жизненного цикла информа-

ционной системы. ОПК-4.2. Умеет применять стандарты оформления техниче-

ской документации на различных стадиях жизненного цикла информационной 

системы. ОПК-4.3. Владеет навыками составления технической документации 

на различных этапах жизненного цикла информационной системы 

ОПК 5. Способен инсталлировать про-

граммное и аппаратное обеспечение для 

информационных и автоматизирован-

ных систем 

ОПК-5.1. Знает основы системного администрирования. администрирования 

СУБД, современные стандарты информационного взаимодействия систем. 

ОПК-5.2. Умеет выполнять параметрическую настройку информационных и 

автоматизированных систем 

ОПК-5.3. Владеет навыками инсталляции программного и аппаратного обеспе-

чения информационных и автоматизированных систем 

ОПК-6. Способен анализировать и раз-

рабатывать организационно-техниче-

ские и экономические процессы с при-

менением методов системного анализа и 

математического моделирования 

ОПК-6.1. Знает 

- основы теории систем и системного анализа, дискретной математики, тео-

рии вероятностей и математической статистики, методов оптимизации и ис-

следования операций, нечетких вычислений, математического и имитацион-

ного моделирования: 

- сущность и закономерности протекания экономических процессов на основе 

моделирования рационального поведения экономических субъектов ОПК-6.2. 

Умеет 

- применять методы теории систем и системного анализа, математического, 

статистического и имитационного моделирования для автоматизации задач 

принятия решений, анализа информационных потоков, расчета экономической 

эффективности и надежности информационных систем и технологий; 

- анализировать и систематизировать данные о ресурсных и институциональ-

ных условиях и результатах хозяйственной деятельности 

ОПК-6.3. Владеет: 

- навыками проведения инженерных расчетов основных показателей резуль-

тативности создания и применения информационных систем и технологий; 

навыками рационального мышления, моделирования рыночных процессов, с 

учетом различных форм их внерыночной координации 

ОПК-7. Способен разрабатывать алго-

ритмы и программы, пригодные для 

практического применения 

ОПК-7.1. Знает основные языки программирования 

и работы с базами данных, операционные системы и оболочки, современные 

программные среды разработки 



 

 

информационных систем и технологий. 

ОПК-7.2. Умеет применять языки программирования и работы с базами дан-

ных, современные программные среды разработки информационных систем и 

технологий для автоматизации бизнес- процессов, решения прикладных задач 

различных классов, ведения баз данных и информационных хранилищ. 

ОПК-7.3 Владеет навыками программирования, отладки и тестирования прото-

типов программно-¬технических комплексов задач. 

ОПК-8. Способен принимать участие в 

управлении проектами создания инфор-

мационных систем на стадиях жизнен-

ного 

цикла 

ОПК-8.1. Знает основные технологии создания и внедрения информационных 

систем, стандарты управления жизненным циклом информационной системы. 

ОПК-8.2. Умеет: 

- осуществлять организационное обеспечение выполнения работ на всех ста-

диях и в процессах жизненного цикла информационной системы; 

- проводить ресурсно-календарное планирование проекта, анализировать 

риски проекта, проводить выявление и визуализацию требований проекта. 

ОПК-8.3. Владеет: 

- навыками составления плановой и отчетной документации по управлению 

проектами создания информационных систем на стадиях жизненного цикла: 

навыками работы с программой управления проектами MS Project 

ОПК-9. Способен принимать участие в 

реализации профессиональных комму-

никаций с  

заинтересованными участниками про-

ектной деятельности и в рамках проект-

ных групп 

ОПК-9.1 Знает: 

- инструменты и методы коммуникаций в проектах; 

- каналы коммуникаций в проектах; 

- модели коммуникаций в проектах; 

- технологии межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимо-

действии, основы конфликтологии. технологии подготовки и проведения пре-

зентаций. 

ОПК-9.2. Умеет 

- осуществлять взаимодействие с заказчиком в процессе реализации проекта; 

- принимать участие в командообразовании и развитии персонала. 

ОПК-9.3. Владеет навыками проведения презентаций. переговоров, публич-

ных выступлений. 

 

Таблица 4. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достиже-

ния 
Задача профессио-

нальной деятельно-

сти 

Объект или область 

знания 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора до-

стижения профессиональной компе-

тенции 

Тип задач профессиональной деятельности: проектный 

- сбор и анализ де-

тальной информа-

ции для формирова-

ния предметной об-

ласти проекта и тре-

бований пользовате-

лей заказчика, ин-

тервьюирование 

ключевых сотрудни-

ков заказчика; 

- формирование и 

анализ требований к 

информации и авто-

матизации приклад-

ных процессов, фор-

мализация предмет-

ной области про-

екта; 

- проектирование 

информационных 

систем по видам 

обеспечения 

прикладные и ин-

формационные про-

цессы; информаци-

онные системы; ин-

формационные тех-

нологии 

ПК – 1 Способность 

проводить обследо-

вание организаций, 

выявлять информа-

ционные потребно-

сти пользователей, 

формировать требо-

вания к информаци-

онной системе 

ПК – 1.1. Знает: 

- методы выявления и требований к 

ИС; 

- возможности, существующей про-

граммно – технической архитектуры 

и возможности современных и пер-

спективных средств разработки про-

граммных продуктов, технических 

средств; 

- основные принципы организации 

интеллектуальных информационных 

систем; 

- устройство и функционирование 

современных ИС; 

- современные стандарты информа-

ционного взаимодействия систем; 

- современные подходы и стандарты 

автоматизации организации; 

- основы экономической деятельно-

сти организаций; 

- основы управленческой деятельно-

сти организаций; 

- основы управления взаимоотноше-

ния с клиентами и заказчиками в де-

ятельности организаций; 

- инструменты и методы 



 

 

моделирования бизнес – процессов 

организации. 

ПК – 1.2. Умеет: 

- проводить анкетирование, интервь-

юирование и анализировать исход-

ную документацию заказчика; 

- анализировать внутреннюю и внеш-

нюю среду организации; 

- проводить анализ функциональных 

и нефункциональных требований к 

ИС; 

- вырабатывать варианты реализации 

требований; 

- определять возможности достиже-

ния соответствия ИС первоначаль-

ным требованиям заказчика; 

- проводить оценку и обоснование 

рекомендуемых решений; 

- выбирать средства реализации тре-

бований к ИС; 

- сравнивать характеристики ИС раз-

ных типов и анализировать потреб-

ности современного предприятия в 

интеллектуальных бизнес – прило-

жениях. 

ПК – 1.3. Владеет: 

- навыками проведения обследова-

ния организаций; 

- навыками системного анализа внут-

ренней структуры организации и её 

ресурсных потребностей; 

- навыками выявления и формализа-

ция требований к разрабатываемой 

ИС; 

- навыками определения первона-

чальных требований заказчика к ИС 

и возможности их реализации; 

- сравнивать характеристики ИС раз-

ных типов и анализировать потреб-

ности современного предприятия в 

различных информационных ресур-

сах 

- программирование 

приложений, созда-

ние прототипа ин-

формационной си-

стемы 

прикладные и ин-

формационные про-

цессы; информаци-

онные системы; ин-

формационные тех-

нологии 

ПК – 2 Готовность 

участвовать в проек-

тах по разработке и 

адаптации приклад-

ных программных 

продуктов, бизнес – 

ориентированных 

информационных 

систем 

ПК – 2.1. Знает: 

- технологии планирования проекта; 

- технологии управления изменени-

ями в проекте; 

- способы идентификации и управле-

ния рисками проектов в области ИТ; 

- методологию управления проек-

тами PMBOK и основы гибких мето-

дологий AGILE; 

- методологии разработки программ-

ного обеспечения и технологии про-

граммирования; 

- методологии и технологии проекти-

рования и использования баз данных; 

- технологии программирования и 

работы с исходным кодом; 

- технологии тестирования работо-

способности разработанного про-

граммного обеспечения; 

- математические основы програм-

мирования и совокупность 



 

 

современных алгоритмических язы-

ков, их областях применения, осо-

бенностях и тенденциях развития; 

- основные методы оптимального ко-

дирования источников информации 

и помехоустойчивого кодирования 

каналов связи (коды – линейные, 

циклические, БЧХ, Хэмминга); 

- основные принципы разработки, 

внедрения и адаптации мобильных 

приложений. 

ПК – 2.2. Умеет: 

- управлять и контролировать ход ра-

боты проекта; 

- осуществлять общее управление из-

менениями в проектах в соответ-

ствии с полученным заданием; 

- проектировать программы и ИС 

техниках UML, UseCase, Activity, 

Classes; 

- разрабатывать, внедрять и адапти-

ровать программное обеспечение в 

сфере разработки мобильных прило-

жений; 

- решать типовые задачи кодирова-

ния и декодирования; 

- вырабатывать варианты реализации 

программного обеспечения; 

- выполнять программирование алго-

ритмов; 

- программирование интерфейсов 

пользователя; 

- использовать высокоуровневые 

RAD; 

- выполнять отладку и оптимизацию 

программ; 

- использовать вспомогательные ин-

струментальные программные сред-

ства для обработки программного 

кода; 

- использовать выбранную среду 

программирования; 

- применять нормативные доку-

менты, определяющие требования к 

оформлению программного кода и 

лучшие мировые практики оформле-

ния программного кода; 

- проводить адаптацию бизнес – про-

цессов заказчика к возможностям 

ИС; 

- определять прогнозную экономиче-

скую эффективность проектного ре-

шения. 

ПК – 2.3. Владеет: 

- навыками программирования; 

- навыками организации и управле-

ния проектами по «классической» и 

«гибкой» технологиям; 

- навыками разработки мобильных 

приложений; 

- навыками применения математиче-

ского аппарата для решения приклад-

ных теоретико – информационных 



 

 

задач; 

- навыками мониторинга и управле-

ния работами проекта в соответствии 

с установленными регламентами 

- проектирование 

информационных 

систем по видам 

обеспечения 

прикладные и ин-

формационные про-

цессы; информаци-

онные системы; ин-

формационные тех-

нологии 

ПК – 3 Способность 

проектировать ИС 

по видам обеспече-

ния 

ПК – 3.1. Знает: 

- виды и содержание обеспечения 

ИС; 

- принципы построения архитектур и 

виды архитектур ИС; 

- типовые решения, библиотеки про-

граммных модулей, шаблоны, 

классы объектов, используемые при 

разработке ИС; 

- инструменты, методы и средства 

проектирования и верификации ИС; 

- основные классы бизнес – ориенти-

рованных ИС и специфику их архи-

тектуры: ERP, CRM, ECM; 

- методы и средства проектирования 

программных интерфейсов и баз дан-

ных. 

ПК – 3.2. Умеет: 

- определять содержание каждого из 

видов обеспечения ИС с учетом спе-

цифики задач информационной си-

стемы на предприятии; 

- использовать существующие типо-

вые решения и шаблоны проектиро-

вания ИС; 

- проектировать и проверять (вери-

фицировать) архитектуру ИС; 

- определять содержание и последо-

вательность работ по обеспечению 

ИС; 

- проектировать задачи, связанные с 

организацией диалога между челове-

ком и ИС. 

ПК – 3.3. Владеет: 

- технологиями проектирования ИС; 

- методами (языками) ИТ – проекти-

рования; 

- навыками использования перспек-

тивных ИТ проектирования, созда-

ния, анализа и сопровождения про-

фессионально – ориентированных 

информационных систем 

- составление тех-

нико – экономиче-

ского обоснования 

проектных решений 

и технического зада-

ния на разработку 

информационной 

системы 

прикладные и ин-

формационные про-

цессы; информаци-

онные системы; ин-

формационные тех-

нологии 

ПК – 4 Способность 

составлять технико 

– экономическое 

обоснование про-

ектных решений и 

техническое задание 

на разработку ин-

формационной си-

стемы 

ПК – 4.1. Знает: 

- правила редактирования научно – 

технической документации; 

- нормативно – технические доку-

менты (стандарты и регламенты), 

определяющие требования к технико 

– экономическому обоснованию про-

ектных решений и техническому за-

данию на разработку информацион-

ной системы: 

- теорию анализа бизнес – процессов; 

 - шаблоны оформления бизнес – тре-

бований; 

ПК – 4.2. Умеет: 

- декомпозировать функции на под-

функции; проводить оценку и обос-

нование рекомендуемых решений; 



 

 

- составлять техническое задание на 

разработку информационной си-

стемы; 

- оформлять бизнес – требования в 

документе; 

 - выявлять проблемы в требованиях 

заинтересованных лиц. 

ПК – 4.3. Владеет: 

- методами разработки бизнес – тре-

бований к системе; 

- навыками предложения принципи-

альных вариантов концептуальной 

архитектуры ИС; 

- навыками определения и описания 

технико – экономических характери-

стик вариантов концептуальной ар-

хитектуры; 

 - UML – редактором Visual Para-

digm; 

- универсальным редактором бизнес-

графики MS Visio 

- сбор и анализ де-

тальной информа-

ции для формализа-

ции предметной об-

ласти проекта и тре-

бований пользовате-

лей заказчика, ин-

тервьюирование 

ключевых сотрудни-

ков заказчика; 

- моделирование 

прикладных и ин-

формационных про-

цессов 

 ПК – 5 Способность 

выполнять форма-

лизацию и аналити-

ческое моделирова-

ние прикладных 

(бизнес) процессов и 

предметную область 

ПК – 5.1. Знает: 

- языки формализации функциональ-

ных спецификаций; 

- методы и приемы формализации за-

дач; 

- принципы функционального и ин-

формационного моделирования биз-

нес – процессов. 

ПК – 5.2. Умеет: 

- использовать методы и приемы 

формализации задач и методы и при-

емы алгоритмизации задач; 

- осуществлять поиск KPI и показате-

лей эффективности; 

- осуществлять поиск решений по оп-

тимизации; 

- анализ причинно – следственных 

связей и поиска эмерджентных 

свойств; 

- моделировать БП в нотациях SADT, 

SwimLane, BPMN, UseCase, IDEF3, 

DFD, ERD. 

ПК – 5.3. Владеет: 

- навыками разработки модели биз-

нес – процессов заказчика; 

- навыками функционального моде-

лирования процессов; 

- навыками информационного моде-

лирования прикладных процессов; 

- программой моделирования БП 

ErWin Process Modeler; 

- UML редактором Visual Paradigm; 

- универсальным редактором бизнес-

графики MS Visio 

Тип задач профессиональной деятельности: производственно - технологический 

- ведение техниче-

ской документации; 

- осуществление 

технического сопро-

вождения информа-

ционных систем в 

процессе её 

прикладные и ин-

формационные про-

цессы; информаци-

онные системы; ин-

формационные тех-

нологии 

ПК – 6 Готовность к 

анализу и обоснова-

нию проектных ре-

шений по вопросам 

интеграции при-

кладных и систем-

ных программных 

ПК – 6.1. Знает: 

- место и роль интеллектуальных ИС 

в системе управления организацией; 

- принципы разработки технологий 

интеграции ИС с существующими 

ИС заказчика; 

- методы и средства сборки модулей 



 

 

эксплуатации; 

- информационное 

обеспечение при-

кладных процессов 

решений и компонентов программного обес-

печения; 

- методы и программные интерфейсы 

взаимодействия с внешними про-

граммными компонентами; 

- методы проектирования и разра-

ботки программных интерфейсов 

взаимодействия внутренних модулей 

системы; 

- методы и средства миграции и пре-

образования данных. 

ПК – 6.2. Умеет: 

- выполнять анализ состояния рынка 

специализированных ИС; 

- писать программный код процедур 

интеграции программных модулей; 

- использовать выбранную среду 

программирования для разработки 

процедур интеграции программных 

модулей; 

- применять методы и средства 

сборки модулей и компонентов про-

граммного обеспечения, разработки 

процедур для развертывания про-

граммного обеспечения, миграции и 

преобразования данных, создания 

программных интерфейсов. 

ПК – 6.3. Владеет: 

- навыками проведения интеграции 

ИС с существующими ИС заказчика; 

- навыками разработки прикладных 

решений во фреймовых средах разра-

ботки; 

- навыками практической классифи-

кации и типизации бизнес – ориенти-

рованных ИС  

- проведение работ 

по инсталляции про-

граммного обеспе-

чения информаци-

онных систем и за-

грузке баз данных; 

- ведение техниче-

ской документации; 

- осуществление 

технического сопро-

вождения информа-

ционных систем в 

процессе её эксплуа-

тации; 

- информационное 

обеспечение при-

кладных процессов 

прикладные и ин-

формационные про-

цессы; информаци-

онные системы; ин-

формационные тех-

нологии 

ПК – 7 Готовность 

участвовать в про-

цессах развертыва-

ния, настройки, экс-

плуатации и сопро-

вождения информа-

ционных систем и 

сервисов организа-

ции 

ПК – 7.1. Знает: 

- современные операционные си-

стемы; 

- устройство и функционирование 

современных ИС; 

- основы системного администриро-

вания; 

- инструменты и методы оценки ка-

чества и эффективности ИС и ме-

тоды оптимизации ИС; 

- основы конфигурационного управ-

ления. 

ПК – 7.2. Умеет: 

 - выполнять параметрическую 

настройку ИС; 

- выполнять оптимизацию работы 

ИС; 

- определять и устанавливать базо-

вые элементы конфигурации ИС, 

проводить аудит конфигурации. 

ПК – 7.3. Владеет: 

- навыками настройки и оптимизации 

основных операционных систем; 

- настройки базовых интернет – про-

токолов; 

- управления адресным простран-

ством; 



 

 

- управления информационными ре-

сурсами бизнеса; 

- настройки ИС для оптимального ре-

шения задач заказчика; 

- параметрической настройки ИС. 

- тестирование ком-

понентов ИС по за-

данным сценариям 

прикладные и ин-

формационные про-

цессы; информаци-

онные системы; ин-

формационные тех-

нологии 

ПК – 8 Способность 

проводить тестиро-

вание компонентов 

программного обес-

печения ИС и рабо-

тоспособности про-

граммного обеспе-

чения 

ПК – 8.1. Знает: 

- основные принципы отладки про-

граммного кода; 

- методы и инструменты автоматиче-

ской и автоматизированной тестиро-

вания компонентов и модулей про-

граммного обеспечения ИС; 

- средства тестирования компонен-

тов программного обеспечения ИС; 

- инструменты и методы модульного 

и интеграционного тестирования ИС; 

- методы и средства проверки рабо-

тоспособности программного обес-

печения; 

- методы и средства рефакторинга и 

оптимизации программного кода; 

- знает общие принципы математиче-

ского и эмпирического анализа алго-

ритмов. 

ПК – 8.2. Умеет: 

- разрабатывать процедуры тестиро-

вания компонентов программного 

обеспечения ИС; 

- умеет выполнять математический и 

эмпирический анализ алгоритмов; 

- умеет определить основные асимп-

тотические классы эффективности 

алгоритмов; 

- обеспечить организационное и тех-

нологическое обеспечение модуль-

ного и интеграционного тестирова-

ния ИС; 

- применять методы и средства ре-

факторинга и оптимизации про-

граммного кода; 

- осуществлять руководство провер-

кой работоспособности программ-

ного обеспечения. 

ПК – 8.3. Владеет: 

- методиками тестирования работо-

способности и соответствия в архи-

тектуре и дизайне ИС 

- проведение работ 

по инсталляции про-

граммного обеспе-

чения информаци-

онных систем и за-

грузке баз данных; 

- ведение техниче-

ской документации; 

- осуществление 

технического сопро-

вождения информа-

ционных систем в 

процессе её эксплуа-

тации; 

- информационное 

обеспечение 

прикладные и ин-

формационные про-

цессы; информаци-

онные системы; ин-

формационные тех-

нологии 

ПК – 9 Готовность 

участвовать в проек-

тах и процессах по 

разработке и эксплу-

атации информаци-

онных хранилищ и 

баз данных, и осу-

ществлять под-

держку информаци-

онного обеспечения 

решения приклад-

ных задач 

ПК – 9.1. Знает: 

- теорию баз данных; 

- инструменты и методы проектиро-

вания и верификации структур баз 

данных; 

- основы работы современных си-

стем управления базами данных; 

- основы администрирования систем 

управления базами данных; 

- язык струт 



 

 

прикладных процес-

сов 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно - управленческий 

- участие в прове-

дении переговоров с 

заказчиком и пре-

зентация проектов; 

- участие в коорди-

нации работ по со-

зданию, адаптации и 

сопровождению ин-

формационной си-

стемы; 

- участие в организа-

ции работ по управ-

лению проектами 

информационных 

систем; 

- взаимодействие с 

заказчиком в про-

цессе реализации 

проекта; 

- участие в управле-

нии техническим со-

провождением ин-

формационной си-

стемы в процессе её 

эксплуатации 

прикладные и ин-

формационные про-

цессы; информаци-

онные системы; ин-

формационные тех-

нологии 

ПК – 10. Готовность 

принимать участие в 

организации ИТ – 

инфраструктуры 

ПК – 10.1. Знает: 

- принципы составления документов 

и отчетов; 

- принципы организации Ит – инфра-

структуры; 

- требования к внедрению и исполь-

зованию систем электронного доку-

ментооборота; 

ПК – 10.2. Умеет: 

- проводить обработку запросов за-

казчика; 

- использовать СЭД на предприя-

тиях; 

- анализировать имеющиеся на 

рынке программные продукты нуж-

ного типа; 

- определять содержание каждого из 

видов обеспечения ИС с учетом спе-

цифики задач информационной си-

стемы. 

ПК – 10.3. Владеет: 

- навыками организации ИТ – инфра-

структуры; 

- навыками работы с СЭД и докумен-

тацией; 

- техниками выбора проектных реше-

ний по видам обеспечения ИС; 

- методами выявления, анализа и 

формализации требований к бизнес – 

ориентированным информационным 

системам 

  ПК – 11. Готовность 

принимать участие в 

управлении основ-

ными и вспомога-

тельными процес-

сами обеспечения 

информационной 

безопасности  

ПК – 11.1. Знает: 

- нормативные правовые акты в обла-

сти защиты информации и основные 

термины по проблематике информа-

ционной безопасности; 

- виды угроз информационной без-

опасности организации; 

- основные методы, способы и сред-

ства по обеспечению информацион-

ной безопасности в профессиональ-

ной деятельности; 

- основы управления информацион-

ной безопасностью. 

ПК – 11.2. Умеет: 

- использовать методы и средства 

обеспечения информационной без-

опасности с целью предотвращения 

несанкционированного доступа к 

данным; 

- использовать основные методы, 

способы и средства по обеспечению 

информационной безопасности; 

- формировать модель угроз безопас-

ности информационной системы; 

- разработать проект технической 

или программной системы миними-

зации угроз информационной без-

опасности. 

ПК – 11.3. Владеет: 



 

 

- навыками обеспечения защиты кон-

фиденциальной информации; 

- создания модели угроз информаци-

онной безопасности; 

- шифрования данных в базах данных 

и программных решениях; 

- управления распределенным досту-

пом к информации 

Начальное обучение 

и консультирование 

пользователей по 

вопросам эксплуата-

ции информацион-

ных систем 

Прикладные инфор-

мационные про-

цессы 

Информационные 

системы 

Информационные 

технологии 

ПК-12  

Способность осу-

ществлять презента-

цию информацион-

ной системы и 

начальное обучение 

пользователей 

ПК-12.1 Знает: 

- принципы представления ИС: 

- основные принципы обучения и 

принципы разработки курсов обуче-

ния пользователей; 

- методики и типовые программы 

обучения пользователей, рекомендо-

ванные производителем ИС; 

ПК-12.2. Умеет: 

- готовить и осуществлять презента-

цию ИС; 

ПК-12.3. Владеет способностью осу-

ществлять: 

- методологическое обеспечение обу-

чения пользователей ИС 

- Участие в органи-

зации работ по 

управлению проек-

тами информацион-

ных систем; 

- Взаимодействие с 

заказчиками в про-

цессе реализации 

проекта; 

- Участие в управле-

нии техническим со-

провождением ин-

формационной си-

стемы в процессе ее 

эксплуатации 

 

Прикладные инфор-

мационные про-

цессы 

Информационные 

системы 

Информационные 

технологии 

ПК-13 

Готовность участво-

вать в процессах 

управления хозяй-

ствующими субъек-

тами 

ПК-13.1. Знает: 

- сущность и содержание современ-

ной системы бизнеса; 

- законодательно-нормативные ос-

новы регулирования деятельности и 

управления организационными про-

цессами; 

- организационно-правовые формы 

предпринимательства; 

- порядок регистрации и ликвидации 

фирмы; 

- особенности конкуренции в си-

стеме бизнеса; 

- основные элементы инфраструк-

туры бизнеса; 

- критерии выбора поставщиков 

ПК 13.2. Умеет: 

- использовать количественные и ка-

чественные методы принятия управ-

ленческих решений в области марке-

тинга; 

- проводить оценку результативно-

сти и осуществлять контроль реали-

зации маркетинговых решений; 

ПК-13.3. Владеет навыками: 

- принятия управленческих решений 

на базе анализа экономической и 

управленческой информации; 

- бизнес-планирования; 

- анализа макроэкономической ситу-

ации; 

- моделирования организационных 

структур бизнеса; 

- использования нормативно-право-

вых актов в деятельности коммерче-

ской фирмы; 

- -формирования стратегий конку-

ренции, конкурентного поведения в 

рыночной среде; 

-современной методикой построения 



 

 

экономических моделей. 

 

 
 

 

Выбор одной или нескольких обобщенных трудовых функций (полностью или ча-

стично), соответствующих профессиональной деятельности выпускников, приведена в при-

ложении 1. 

ОПОП устанавливает профессиональные компетенции, сформированные на основе 

профессиональных стандартов, в соответствии с которым выпускник должен овладеть ком-

плексом трудовых функций (таблица 4): 

06.01 «Программист» (утвержден приказом Минтруда России от 18.11.2013 № 

679н); 

06.15 «Специалист по информационным системам» (утвержден приказом Мин-

труда России от 18.11.2014 № 896н); 

06.16 «Руководитель проектов в области информационных технологий» (утвер-

жден приказом Минтруда России от 18.11.2014 № 893н); 

06.17 «Руководитель разработки программного обеспечения» (утвержден прика-

зом Минтруда России от 17.09.2014 № 645н); 

06.022 «Системный аналитик» (утвержден приказом Минтруда России от 28.10.2014 

№ 809н). 

 

4. Структура образовательной программы. 

4.1. Структура ОПОП включает следующие блоки:  

4.2. Блок 1 - «Дисциплины (модули)»; 

Блок 2 - «Практики»; 

Блок 3 - «Итоговая аттестация». 

 

Таблица 5. Структура и объём ОПОП 
 

4.3. В Блоке 2 «Практики» реализуются следующие типы практик: 

- типы учебной практики: 

ознакомительная практика; 

-типы производственной практики:  

технологическая (проектно-технологическая) практика; 

преддипломная практика. 

4.4. В Блок 3 «Итоговая аттестация» входит выполнение и зашита выпускной 

квалификационной работы 

4.5. ОПОП обеспечивает возможность обучающимся освоить элективные дисци-

плины и факультативные дисциплины (модули). Факультативные дисциплины не включа-

ются в объем ОПОП. 

4.6. В ОПОП выделяются обязательная часть и часть, формируемая участниками 

образовательных отношений. 

К обязательной части ОПОП относятся дисциплины (модули) и практики, обеспечи-

вающие формирование общепрофессиональных и профессиональных компетенций. Дисци-

плины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных компетенций, 

включаются в обязательную часть ОПОП и в часть, формируемую участниками 

Структура ОПОП Объем ОПОП и ее блоков в з.е. 
Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 160 
Блок 2 Практика не менее 20 

Блок 3 
Государственная итого-

вая аттестация 
не менее 9 

Объем 

ОПОП  240 



 

 

образовательных отношений. 

Объем обязательной части, без учета объема итоговой аттестации, составляет не ме-

нее 40 процентов общего объема ОПОП. 

 

5. Условия реализации образовательной программы. 

6.1. Условия реализации ОПОП включают в себя общесистемные требования, тре-

бования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению, требования к 

кадровым и финансовым условиям реализации ОПОП, а также требования к применяемым 

механизмам оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

ОПОП. 

6.2. Общесистемные требования к реализации ОПОП 

6.2.1. Институт располагает на праве собственности или ином законном основании 

материально-техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и 

оборудованием) для реализации основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования в соответствии с учебным планом. 

 

6.2.2. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индиви-

дуальным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной 

среде института из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекомму-

никационной сети «Интернет», как на территории института, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда института обеспечивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин, практик, электронным 

учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих про-

граммах дисциплин, практик; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 

работ и оценок за эти работы. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечи-

вается соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и 

квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование 

электронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству Рос-

сийской Федерации. 

6.3. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспе-

чению ОПОП. 

6.3.1. Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учеб-

ных занятий, предусмотренных ОПОП, оснащены оборудованием и техническими сред-

ствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в элек-

тронную информационно-образовательную среду института. Перечень помещений пред-

ставлен в справке о материально-техническом обеспечении. 

Наименование объекта, подтверждающего наличие материально-

технического обеспечения, с перечнем основного оборудования 

Адрес (местоположение)  

объекта, подтверждающего 

наличие материально-техниче-

ского  обеспечения  

 

Специализированная многофункциональная учебная аудито-

рия для проведения учебных занятий семинарского типа (прак-

тических занятий), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, в том числе для 

организации практической подготовки обучающихся, подтвер-

ждающая наличие материально-технического обеспечения, с пе-

речнем основного оборудования: 

стол обучающегося - 10 шт.; 

стул обучающегося - 10 шт.; 

115114,  

г. Москва,  

наб. Дербеневская, 

д. 11,  

5 этаж,  

помещение № 37,  

аудитория № 501 



 

 

стол педагогического работника - 1 шт.; 

стул педагогического работника - 1 шт.; 

стеллаж - 3 шт.; 

моноблок с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа к электронной информационно-образователь-

ной среде соискателя лицензии - 8 шт.;  

ноутбук с возможностью подключения к сети «Интернет» и обес-

печением доступа к электронной информационно-образовательной 

среде соискателя лицензии - 3 шт.; 

тумба под многофункциональную офисную оргтехнику (МФУ) - 1 

шт.; 

МФУ - 1 шт.; 

вешалка для одежды - 1 шт.; 

тумба - 5 шт. 

Специализированная многофункциональная учебная аудито-

рия для проведения учебных занятий по физической культуре и 

спорту, подтверждающая наличие материально-технического 

обеспечения, с перечнем основного оборудования: 

коврик для фитнеса - 10 шт.; 

скакалка - 10 шт.; 

лента-эспандер для фитнеса - 10 шт. 

секундомер – 1 шт. 

115114,  

г. Москва,  

наб. Дербеневская, 

д. 11,  

5 этаж,  

помещение № 37д,  

аудитория № 502 

Специализированная многофункциональная учебная аудито-

рия для проведения учебных занятий семинарского типа (прак-

тических занятий), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, в том числе для 

организации практической подготовки обучающихся, подтвер-

ждающая наличие материально-технического обеспечения, с пе-

речнем основного оборудования: 

стол обучающегося - 18 шт.; 

стул обучающегося - 18 шт.; 

стол педагогического работника - 1 шт.; 

стул педагогического работника - 1 шт.; 

тумба под многофункциональную офисную оргтехнику (МФУ) - 1 

шт.; 

моноблок с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа к электронной информационно-образователь-

ной среде соискателя лицензии - 16 шт.;  

МФУ - 1 шт.; 

вешалка для одежды - 1 шт. 

115114,  

г. Москва,  

наб. Дербеневская, 

д. 11,  

5 этаж,  

помещение № 37г,  

аудитория № 503 

Специализированная многофункциональная учебная аудито-

рия для проведения учебных занятий лекционного типа, группо-

вых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и про-

межуточной аттестации, подтверждающая наличие материально-

технического обеспечения, с перечнем основного оборудования: 

стул с пюпитром для обучающегося - 20 шт.; 

шкаф - 1 шт.; 

стол педагогического работника - 1 шт.; 

стул педагогического работника - 1 шт.; 

флипчат - 1 шт.; 

проектор - 1 шт.; 

экран - 1 шт.; 

ноутбук с возможностью подключения к сети «Интернет» и обес-

печением доступа к электронной информационно-образовательной 

среде соискателя лицензии - 1 шт. 

115114,  

г. Москва,  

наб. Дербеневская, 

д. 11,  

5 этаж,  

помещение № 53 

аудитория № 506 

Специализированная многофункциональная учебная аудито-

рия для проведения учебных занятий семинарского типа (прак-

тических занятий), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, в том числе для 

организации практической подготовки обучающихся, подтвер-

ждающая наличие материально-технического обеспечения, с пе-

речнем основного оборудования: 

стол обучающегося - 4 шт.; 

115114,  

г. Москва,  

наб. Дербеневская, 

д. 11,  

5 этаж,  

помещение № 52 

аудитория № 507 



 

 

стул обучающегося - 4 шт.; 

моноблок с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа к электронной информационно-образователь-

ной среде соискателя лицензии - 6 шт.; 

стол педагогического работника - 1 шт.; 

стул педагогического работника - 1 шт.; 

стеллаж - 3 шт. 

Помещение для самостоятельной работы обучающихся, под-

тверждающее наличие материально-технического обеспечения, с 

перечнем основного оборудования: 

стол - 6 шт.; 

стул - 6 шт.; 

стеллаж - 6 шт.; 

тумба - 1 шт.; 

стол под многофункциональную офисную оргтехнику (МФУ) - 1 

шт.; 

моноблок с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа к электронной информационно-образователь-

ной среде соискателя лицензии - 4 шт.; 

ноутбук с возможностью подключения к сети «Интернет» и обес-

печением доступа к электронной информационно-образовательной 

среде соискателя лицензии - 2 шт.; 

МФУ - 1 шт.; 

вешалка для одежды - 1 шт. 

115114,  

г. Москва,  

наб. Дербеневская, 

д. 11,  

5 этаж,  

помещение № 37в,  

аудитория № 504 

Помещение для самостоятельной работы обучающихся, под-

тверждающее наличие материально-технического обеспечения, с 

перечнем основного оборудования: 

стол - 6 шт.; 

стул - 6 шт.; 

моноблок с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа к электронной информационно-образователь-

ной среде соискателя лицензии - 5 шт.; 

ноутбук с возможностью подключения к сети «Интернет» и обес-

печением доступа к электронной информационно-образовательной 

среде соискателя лицензии - 1 шт.; 

стеллаж - 2 шт.; 

вешалка для одежды - 1 шт.; 

тумба под принтер - 1 шт.; 

принтер - 1 шт. 

115114,  

г. Москва,  

наб. Дербеневская, 

д. 11,  

5 этаж,  

помещение № 37а,  

аудитория № 505 

 

6.3.2. Институт обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства, 

требуемого для реализации ОПОП и указанного в рабочих программах дисциплин (моду-

лей). 

 

6.4. Требования к кадровым условиям реализации ОПОП. 

Автономная некоммерческая организация высшего образования «Московский ин-

ститут технологий и управления» (АНО ВО «МИТУ») обязуется привлечь педагогиче-

ских и научных работников, имеющих профессиональное образование, обладающих соот-

ветствующей квалификацией и имеющих стаж работы, необходимый для осуществления 

образовательной деятельности по основной образовательной программе высшего образова-

ния программы бакалавриата по направлению подготовки 09.03.03 Прикладная информа-

тика (направленность (профиль) программы бакалавриата - «Прикладная информатика 

в экономике», форма обучения - заочная), до начала ее реализации: 

 

 

 

 
 



 

 

№ п/п 
Характеристика педагогических  

и научных работников 

Численность работников 

Фактиче-

ское число 

Целочислен-

ное значение 

ставок 

1 2 3 4 

1. 
Численность педагогических работников - 

всего 
16 6 

 из них:   

1.1. 

штатные педагогические работники,  

за исключением педагогических работников, ра-

ботающих по совместительству 

6 3 

1.2. 
педагогические работники, работающие  

на условиях внутреннего совместительства 
2 1 

1.3. 
педагогические работники, работающие  

на условиях внешнего совместительства 
4 1 

1.4. 

лица, привлекаемые к реализации  

образовательной программы на условиях  

гражданско-правового договора 

4 1 

2. 
Из общей численности педагогических  

работников (из строки № 1): 
  

2.1. 
лица, имеющие ученую степень доктора наук  

и (или) ученое звание профессора  
2 1 

2.2. 
лица, имеющие ученую степень кандидата  

наук и (или) ученое звание доцента 
10 4 

2.3. лица, имеющие высшее образование  4 1 

3. Численность научных работников - всего 2 1 

 из них:   

3.1. старшие научные сотрудники 2 1 

 

6.5. Требования к применяемым механизмам оценки качества образователь-

ной деятельности и подготовки обучающихся по ОПОП. 

6.5.1. Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

ОПОП определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней 

оценки, в которой институт принимает участие на добровольной основе. 

6.5.2. В целях совершенствования ОПОП институт при проведении регулярной 

внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

ОПОП привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) фи-

зических лиц, включая педагогических работников института. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

ОПОП обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, ор-

ганизации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (моду-

лей) и практик. 

6.5.3. Внешняя оценка качества образовательной деятельности по ОПОП в рамках 

процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения соот-

ветствия образовательной деятельности по ОПОП. 

8. Особенности организации образовательного процесса для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

В институте образовательная деятельность обучающихся (бакалавров) с ограничен-

ными возможностями здоровья осуществляется на основе образовательных программ, 

адаптированных, при необходимости, для обучения указанных лиц, с учетом особенностей 

file:///C:/Users/Swift1/Desktop/МИТУ%202021%20к%20Рособр/Гарантийное%20письмо_09.03.03_555.docx%23sub_17001


 

 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 

обучающихся (бакалавров). 

В институте созданы специальные условия для получения образования по образова-

тельным программам обучающимися (бакалаврами) с ограниченными возможностями здо-

ровья, которые включают в себя использование специальных методов обучения и воспита-

ния, печатные и (или) электронные образовательные ресурсы в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья, специальные технические средства обучения, предоставление 

услуг ассистента (при необходимости), оказывающего обучающимся (бакалаврам) необхо-

димую техническую помощь, обеспечение доступа в здание института.
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Приложение I 

Выбор обобщенных трудовых функций, соответствующих профессиональной деятельности выпускников 

 

 
Профессиональный стандарт Образовательная программа 

09.03.03 Прикладная информатика Направленность (профиль) программы - 

«Прикладная информатика в экономике» 

Название ОТФ ТФ ТД Типы задач профессио-

нальной деятельности 
Задачи профессиональной 

деятельности 
Код и наименование 

профессиональной 
компетенции 

«Программист» (утвержден 

приказом Минтруда России 

от 18.11.2013 № 679н) 

Разработка требований и 

проектирование программ-

ного обеспечения 

Анализ требований к про-

граммному обеспечению 
Анализ возможностей реали-

зации требований к про-

граммному обеспечению 

Проектный Сбор и анализ детальной 

информации 
для формализации пред-

метной области проекта и 

требований 
пользователей заказчика. 
интервьюирование ключе-

вых сотрудников 
заказчика. Формирование и 

анализ требований к ин-

форматизации и автомати-

зации 
прикладных процессов. 
формализация предметной 

области проекта. 
Проектирование 

ПК 1 
Способность проводить 

обследование 
организаций, выявлять 

информационные потреб-

ности пользователей. 

формировать требования 

к информационной си-

стеме 
1 

Специалист по информаци-

онным системам» (утвер-

жден приказом Минтруда 

России от 18.11.2014 № 

896н) 

Техническая поддержка 

процессов 
создания (модификации)и 

сопровождения ИС. автома-

тизирующих 
задачи 
организационного управле-

ния и бизнес-процессы 

Сбор данных для выявления 
требований к типовой ИС в со-

ответствии с трудовым 
заданием 

Сбор в соответствии с трудо-

вым заданием документации 

заказчика 
касательно его запросов и по-

требностей применительно к 

типовой ИС. 

Специалист по информаци-

онным системам» (утвер-

жден приказом Минтруда 

России от 18.11.2014 № 

8%н) 

Выполнение работ и управ-

ление работами по созданию 

(модификации) и сопровож-

дению ИС, автоматизирую-

щих задачи организацион-

ного управления и бизнес- 

Определение первоначальных 

требований заказчика к ИС и 

возможности их реализации в 

ИС на этапе предконтрактных 

работ 

Выявление первоначальных 

требований заказчика к ИС. 

Информирование заказчика о 

возможностях типовой ИС и 

вариантах ее модификации. 
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Специалист по информаци-

онным системам» (утвер-

жден приказом Минтруда 

России от 18.11.2014 № 

89бн) 

процессы Планирование коммуникаций с 

заказчиком в проектах созда-

ния (модификации) и ввода ИС 

в эксплуатацию 
С/03.6 015 

Разработка плана управления 

коммуникациями в проекте 
 информационных систем 

по видам 
обеспечения. 

 

 Выявление требований к 
ИС 

Сбор данных о запросах и по-

требностях заказчика приме-

нительно к ИС Анкетирова-

ние представителей заказ-

чика. 

   

  Анализ требований Анализ функциональных и 

нефункциональных требова-

ний к ИС Проверка (верифи-

кация) требований к ИС 

Проектный   

  Согласование и утверждение 
требований к ИС 

Согласование требований к 

ИС с заинтересованными сто-

ронами 

   

Руководитель проектов в 

области информационных 

технологий» (утвержден 

приказом Минтруда 

Управление проектами в об-

ласти ИТ на 
основе 
полученных планов проек-

тов в условиях. 

Идентификация конфигурации 

ИС в соответствии с получен-

ным 
планом 

Определение базовых злемен-

тов конфигурации ИС 
   

России от 18.11.20 4 № 

893н) 
когда проект не выхолит за 

пределы утвержденных па-

раметров 

Сбор информации для инициа-

ции проекта в соответствии с 

полученным 
заданием 

Сбор необходимой информа-

ции для инициации проекта 
   

«Программист» (утвержден 

приказом Минтруда России 

от 18.11.201 3№679н) 

Разработка и отладка про-

граммного кода 
Написание программного кода 

с 
использованием языков 
программирования, определе-

ния и манипулирования 
данными 

Создание программного кода 

в соответствии 
с техническим заданием 
 

Проектный Программирование прило-

жений, создание 
прототипа информацион-

ной системы 

ПК 2 
Готовность участвовать в 

проектах по разработке и 

адаптации прикладных 

программных продуктов  
бизнес- ориентированных 

информационных систем 
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  Проверка 

работоспособности 

программного 

обеспечения 

Проверка работоспособности программного обеспечения на основе разработанных тестовых наборов 

данных 

Оценка соответствия программного обеспечения требуемым характеристикам 

«Программист» (утвер-

жден приказом Минтруда 

России от 18.1 1.2013 № 

679н) 

Интеграция 

программных 

модулей и компонент 

и верификация 

выпусков 

программного 

продукта 

Разработка процедур интеграции 

программных модулей 

Разработка процедур развертывания и обновления 

программного обеспечения 

Разработка процедур миграции и преобразования (конвертации) данных 

«Программист» (утвер-

жден приказом Минтруда 

России от 18.11.2013 № 

679н) 

Разработка требований 

и проектирование 

программного 

обеспечения 

Разработка технических специ-

фикаций на программные компо-

ненты и их взаимодействие 

Разработка и согласование технических спецификаций на программные компоненты 

и их 

взаимодействие с архитектором программного обеспечения 

Специалист по информа-

ционным системам» 

(утвержден приказом 

Минтруда России от 

18.11.2014 № 896н) 

Выполнение работ и 

управление работами по 

созданию 

(модификации) и сопро-

вождению ИС. автомати-

зируюших 

Инженерно- 

технологическая 

поддержка планирования управ-

ления требованиями 

Согласование в части инженерно-технологического 

обеспечения плана управления требованиями с заинтересованными сторонами 
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 задачи 

организационного управ-

ления и бизнес-процессы 

Планирование коммуникаций 

с заказчиком в проектах созда-

ния(модификации)и ввода ИС в 

эксплуатацию 

Разработка плана управле-

ния коммуникациями в про-

екте 

   

Руководитель проектов в 

области информационных 

технологий» (утвержден 

приказом Минтруда Рос-

сии от 18 11 2014 № 893н) 

Управление проектами в 

области ИТ на 

основе 

полученных планов проек-

тов в условиях, когда про-

ект не выходит за пределы 

утвержденных параметров 

Планирование проекта в соот-

ветствии с 

полученным заданием 

Разработка расписания про-

екта в соответствии с полу-

ченным заданием 

   

Руководитель разработки 

программного обеспече-

ния» (утвержден прика-

зом Минтруда России от 

17.09.2014 №645н) 

Непосредственное руко-

водство процессами 

разработки программного 

обеспечения 

Руководство разработкой про-

граммного кода 

Оценка качества и эффек-

тивности программного 

кода Принятие управленче-

ских решений по измене-

нию программного 

кода 

Редактирование программ-

ного кода 

Проектный   

Руководитель разработки 

программного обеспече-

ния» (утвержден прика-

зом Минтруда России от 

17.09.2014 № 645н) 

Организация процессов 

разработки программного 

обеспечения 

Управление процессом разра-

ботки программного обеспече-

ния 

Планирование процесса раз-

работки программного про-

дукта 

   

«Программист» (утвер-

жден приказом Минтруда 

России от 18.11.2013 

№679н) 

Разработка требований 

и проектирование 

программного 

обеспечения 

Проектирование программного 

обеспечения 

Проектирование структур 

данных Проектирование баз 

данных 

Проектирование программ-

ных интерфейсов 

Проектный Проектирование инфор-

мационных систем по ви-

дам 

обеспечения 

ПК-3 

Способность проекти-

ровать ИС по видам 

обеспечения 
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«Системный аналитик» 

(утвержден приказом 

Минтруда России от 

28.10.2014 № 809н) 

Концептуальное, функцио-

нальное и логическое про-

ектирование систем сред-

него и крупного масштаба 

и сложности 

Постановка целей создания 

системы 

Определение значимых по-

казателей деятельности объ-

екта автоматизации, на из-

менение которых направлен 

проект 

Описание целевого состоя-

ния объекта автоматизации 

Установка целевых значе-

ний показателей деятельно-

сти объекта автоматизации 

   

Разработка концепции системы Описание системного кон-

текста и границ 

системы 

Определение ключевых 

свойств системы Определе-

ние ограничений системы 

Предложение принципиаль-

ных вариантов концептуаль-

ной архитектуры системы 

Выбор, обоснование и за-

щита выбранного варианта 

концептуальной архитек-

туры 

«Программист» (утвер-

жден приказом Минтруда 

России от 

1 Я. 11.2013 № 679н) 

Разработка требований 

и проектирование про-

граммного 

Разработка технических специ-

фикаций на программные компо-

ненты и их взаимодействие 

Распределение заданий 

между программистами в  

 

Проектный Составление технико-эко-

номического обоснования 

проектных решений и  

технического задания на 

разработку информацион-

ной системы 

ПК-4 

Способность составлять 

технике 

экономическое 

Специалист по ин-фор-

мационным системам» 

(утвержден приказом 

Минтруда России от 

18.11.2014 № 896н) 

Выполнение работ и 

управление работами по 

созда¬нию 

(модификации) и со-

провождению ИС, 

автоматизирующих 

задачи 

организационного 

управления и бизнес-

процессы 

Документирование суще-

ствующих бизнес- процессов 

организации заказчика (реверс- 

инжиниринг бизнес- процессов 

организации) 

 Описание бизнес- про-

цессов на основе ис-

ходных данных 

 Специалист по ин-

формационным систе-

мам» (утвержден при-

казом Минтруда Рос-

сии от 18.11.2014 № 

896н) 
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Организация согласования тре-

бований к системе 
Проведение очных и заоч-

ных сессий по обсуждению 

требований к системе с 

заинтересованными 

лицами 

Проектный   

Разработка шаблонов докумен-

тов требований 
Выявление потребителей 

документа требований и их 

интересов 

Постановка задачи на разработку 

требований к подсистемам си-

стемы и контроль их качества 
Определение методов про-

межуточного контроля каче-

ства требований к 

подсистеме 

«Программист» (утвер-

жден приказом Минтруда 

России от 

18.11.2013 № 679н) 

Разработка и отладка про-

граммного кода 

Формализация и алгоритмизация 

поставленных задач 

Составление формализован-

ных описаний решений по-

ставленных задач в 

соответствии с требовани-

ями технического 

задания или других приня-

тых в организации норма-

тивных документов 

Проектный Сбор и анализ детальной 

информации 

для формализации пред-

метной области проекта и 

требований 

пользователей заказчика, 

интервьюирование клю-

чевых сотрудников 

заказчика 

Моделирование приклад-

ных и информационных 

процессов 

ПК-5 

Способность выполнять 

формализацию и анали-

тическое моделирова-

ние прикладных (биз-

нес) процессов и пред-

метную область 

Специалист по информа-

ционным системам» 

(утвержден приказом 

Минтруда России от 

18.11.2014 № 896н) 

Выполнение работ и 

управление работами по 

созданию (модификации) 

и сопровождению ИС, ав-

томатизирующих задачи 

организационного управ-

ления и бизнес- процессы 

Документирование существую-

щих бизнес- процессов организа-

ции заказчика (реверс- инжини-

ринг бизнес- процессов органи-

зации) 

Сбор исходных данных у за-

казчика 

Описание бизнес -процессов 

на основе 

исходных данных 

Согласование с заказчиком 

описания бизнес-процессов 

Утверждение у заказчика 

описания бизнес- процессов 
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России от 18.11.2014 № 

896н) 

вождению ИС, автомати-

зирующих задачи 

организационного управ-

ления и бизнес- процессы 

 Разработка технологий об-

мена данными между ИС и 

существующими системами 

в соответствии с трудовым 

заданием 

 нического 

сопровождения информа-

ционных систем в про-

цессе ее эксплуатации. 

Информационное обеспе-

чение прикладных 

решений по вопросам 

интеграции прикладных 

и системных программ-

ных решений 

  Организационное и технологиче-

ское 

обеспечение интеграционного 

тестирования ИС (верификации) 

Обеспечение соответствия 

процессов интеграционного 

тестирования ИС 

принятым в организации 

или проекте стандартам и 

технологиям 

  процессов  

  Разработка технологий интегра-

ции ИС с существующими ИС 

заказчика 

Экспертная оценка предло-

женных решений по реали-

зации интерфейсов и форма-

тов обмена данными. 

Разработка технологии об-

мена данными между ИС и 

существующими 

системами. 

   

Руководитель разработки 

программного обеспече-

ния» (утвержден прика-

зом Минтруда России от 

17.09.2014 № 645и) 

Непосредственное руко-

водство процессами разра-

ботки программного обес-

печения 

Руководство интеграцией про-

граммных модулей и компонен-

тов программного обеспечения 

Назначение заданий на раз-

работку процедур интегра-

ции, сборку, подключение к 

внешней среде, проверку ра-

ботоспособности выпусков 

программного продукта 

   

Специалист по информа-

ционным системам» 

(утвержден приказом 

Минтруда 

Выполнение работ по со-

зданию (модификации) и 

сопровождению ИС. 

Установка и настройка систем-

ного и прикладного ПО, необхо-

димого для функционирования 

ИС 

Установка операционных 

систем 

Настройка операционных 

систем  

Производственно- 

технологический 

Проведение работ по ин-

сталляции программного 

обеспечения информаци-

онных 

ПК 7 

Готовность участвовать 

в процессах развертыва-

ния. 
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Специалист по информа-

ционным системам» 

(утвержден приказом 

Минтруда России от 

18.11.2014 № 896н) 

Выполнение работ и 

управление работами по 

созданию (модификации) 

и сопровождению ИС, ав-

томатизирующих 

Задачи организационного 

управления и бизнес-про-

цессы 

Разработка баз данных ИС Разработка структуры баз 

данных ИС в соответствии с 

архитектурной 

спецификацией 

производственно- 

технологический 

Проведение работ по ин-

сталляции программного 

обеспечения информаци-

онных 

систем и загрузке баз 

данных 

Ведение технической 

документации Осуществ-

ление технического 

сопровождения информа-

ционных систем в про-

цессе ее эксплуатации 

Информационное обеспе-

чение прикладных про-

цессов 

ПК 9 

Готовность участвовать 

в проектах и процессах 

по разработке и эксплу-

атации информацион-

ных хранилищ и баз 

данных и осуществлять 

поддержку информаци-

онного обеспечения ре-

шения 

прикладных задач 

Специалист по информа-

ционным системам» 

(утнержден приказом 

Минтруда России от 

18.11.2014 № 896н) 

Выполнение работ и 

управление работами по 

созданию (модификации) 

и сопровождению ИС, ав-

томатизирующих задачи 

организационного управ-

ления и бизнес- процессы 

Развертывание ИС у Заказчика Настройка ИС для опти-

мального решения 

задач заказчика Параметри-

ческая настройка ИС 

   

«Программист» (утвер-

жден приказом Минтруда 

России от 18.11.2013 № 

679н) 

Разработка и отладка про-

граммного кода 

Проверка и отладка программ-

ного коа 

Анализ и проверка исход-

ного программного кода 

Отладка программного кода 

на уровне программных мо-

дулей 

Производственно- 

технологический 

Тестирование компонен-

тов ИС по заданным сце-

нариям ПК-8 

Способность проводить 

тестирование компо-

нентов 

программного обеспе-

чения ИС и 

«Программист» 

(утвержден приказом 

Минтруда России от 

18.11.2013 № 679н) 

Проверка 

работоспособности и ре-

факторинг кода программ-

ного обеспечения 

Проверка 

работоспособности 

программного 

обеспечения 

Проверка работоспособно-

сти программного обеспече-

ния на основе разработан-

ных тестовых наборов дан-

ных 

  работоспособности 

программного 

обеспечения 
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Руководитель проектов в 

области информационных 

технологий» (утвержден 

Управление проектами в 

области ИТ на основе по-

лученных планов 

Подготовка к выбору поставщи-

ков в проектах в области ИТ в 

соответствии с полученным за-

данием 

Рассылка запросов на пред-

ложение поставки. Сбор 

предложений поставщиков 

   

приказом Минтруда Рос-

сии от 18. ] 1.2014 № 

893н) 

проектов в условиях, когда 

проект не 

Исполнение закупок в ИТ- про-

ектах в соответствии с получен-

ным заданием 

Контроль уровня качества 

поставленной 

продукции или услуг 

   

 выходит за пределы утвер-

жденных параметров 

Обеспечение качества в проектах 

в области ИТ в соответствии с 

установленными регламентами 

Проведение аудита качества    

  Идентификация рисков проектов 

в области ИТ в соответствии с 

полученным заданием 

Подготовка реестра рисков 

в соответствии с установ-

ленными регламентами 

   

  Анализ рисков в проектах в об-

ласти ИТ в соответствии с полу-

ченным заданием 

Качественный анализ рис-

ков в проектах в области ИТ 

   

 


